П Р О Т О К О Л   № 4

Заседания комиссии  по противодействию коррупции 

в ОБУСО «Щигровский МКЦСОН»

 Место, время проведения собрания: г. Щигры, ул. Дзержинского, 39, 

время 14-30ч

Присутствовали:

 Члены Комиссии по противодействию коррупции в ОБУСО «Щигровский МКЦСОН»

1.Котова ТАтьяна Николаевна - заместитель директора директор областного бюджетного учреждения социального обслуживания «Щигровский межрайонный  комплексный центр социального обслуживания населения Курской области»,  председатель комиссии;

2.Татаренкова Светлана Ивановна- директор областного бюджетного учреждения социального обслуживания «Щигровский межрайонный  комплексный центр социального обслуживания населения Курской области», заместитель  председателя комиссии;

3. Шмакова Марина Александровна  - представитель работников, социальный работник, областного бюджетного учреждения социального обслуживания «Щигровский межрайонный  комплексный центр социального обслуживания населения Курской области»

4.Смахтина Наталья Дмитриевна - заведующий отделением  директор областного бюджетного учреждения социального обслуживания «Щигровский межрайонный  комплексный центр социального обслуживания населения КУрской области»,секретарь комиссии;

5.Чевычелова Галина Викторовна- главный бухгалтер,гдиректор областного бюджетного учреждения социального обслуживания «Щигровский межрайонный  комплексный центр социального обслуживания населения Курской области», член комиссии.
Повестка дня:
         1. Анализ работы по противодействию коррупции за 2025 год, Оценка уровня «бытовой» коррупции.

Выступили: Татаренкова С.И., директор ОБУСО «Щигровский МКЦСОН»,  которая подвела

 итог работы учреждения по противодействию коррупции за 2025 год. 

                                   В своем выступлении она отметила, что лицами, ответственными за проведение работы по профилактике коррупционных правонарушений соответствующая работа проводится планомерно и систематически. Работа по профилактике коррупционных правонарушений проводится как с сотрудниками учреждения, так и с получателями социальных услуг всех форм социального обслуживания, реализуемых учреждением. В помещении учреждения оформлен тематический информационный стенд, на котором размещена соответствующая информация. Результатом данной работы является отсутствие коррупционных преступлений среди работников учреждения в период с 01.01.2025 по 30.12.2025 гг.
Предложила: В 2025 году продолжить планомерное проведение работы по профилактике коррупции

Голосовали:         «за»- единогласно


           
«против»- нет

Решение: 

 в 2025 году продолжить планомерное проведение работы по профилактике коррупции

Председатель                                                                                  Т.Н. Котова   

Секретарь                                                                                       Н.Д. Смахтина

