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СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

МЕЖДУ РАБОТОДАТЕЛЕМ 

И ТРУДОВЫМ КОЛЛЕКТИВОМ 

ОБУСО «Щигровский МКЦСОН»

на 2022-2025гг.

	№

п/п
	Содержание мероприятий
	Единица учета
	Коли
чество
	Стоимость работ
 в тыс. руб.
	Срок выполнения мероприятий
	Ответственные за выполнение мероприятий
	Кол-во работников, которым улучшаются условия труда
	Кол-во работников, высвобождаемых с тяжелых физических работ



	
	
	
	
	
	
	
	Всего
	В т. ч.

женщин
	Всего
	В т. ч.

женщин

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Прохождение медосмотра при поступлении на работу и ежегодно согласно утвержденного перечня в соответствии со ст. 212-213

Трудового кодекса РФ
	
	126
	386,0
	Перед заключением трудового договора и по графику
	Работодатель
	-
	-
	-
	-

	2.
	Проведение инструктажей по охране труда и пожарной безопасности в соответствии с ГОСТ 12.0.004-90 и приказом МЧС РФ №806 от 18.11.2021г.
	
	
	-
	Перед допуском к работе и далее в установленные сроки
	Работодатель
	-
	-
	-
	-

	3.
	Первичное обучение лиц, к которым предъявляются дополнительные требования безопасности в соответствии с ГОСТ 12.0.004-90, раздел 4 по утвержденному перечню
	
	
	90,0
	Перед допуском к работе и далее один раз в год
	
	
	
	
	

	4.
	Проведение специальной оценки условий труда, в том числе внеплановой оценки условий труда, в случаях, установленных частью 1 статьи 17 Федерального Закона от 28.12.2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»;
	
	
	75,0
	Один раз в 5 лет

2025г.
	Работодатель
	-
	-
	-
	-

	5.
	Подготовка и издание приказов: «Об организации работы по охране труда», «Об обеспечении пожарной безопасности», «Об итогах работы ОБУСО «Щигровский МКЦСОН» по охране труда, пожарной безопасности»
	
	
	-
	Январь

декабрь
	Работодатель
	-
	-
	-
	-

	6.
	Обучение и проверка знаний по охране труда специалистов ОБУСО «Щигровский МКЦСОН»
	
	
	-
	сентябрь
	Комиссия
	-
	-
	-
	-

	7.
	Проведение технического обслуживания и проверки работоспособности оборудованной в ОБУСО «Щигровский МКЦСОН» пожарной сигнализации и системы оповещения
	
	
	3,0
	ежегодно
	Работодатель,

зам. Директора
	-
	-
	-
	-

	8.
	Провести обучение и проверку знаний требований охраны труда руководителей в учебных центрах и на местах в связи с организационно- штатными изменениями и истечением 3-х летнего срока со времени предыдущей учебы
	
	
	18,0
	По плану учреждения 2024 год.
	Работодатель
	-
	-
	-
	-

	9.
	Участие в мероприятиях, посвященных Всемирному дню охраны труда.
	
	
	-
	апрель
	Работодатель,

специалисты
	-
	-
	-
	-

	10.
	Контроль за работой лиц, ответственных за ОТ и ПБ
	
	
	-
	постоянно
	Работодатель
	-
	-
	-
	-

	11.
	Обеспечение рабочих мест ОБУСО «Щигровский МКЦСОН» инструкциями по ОТ и ПБ, средствами защиты и пожаротушения по установленным нормам, проверка средств защиты в установленные сроки.
	
	
	1
	По необходимости
	Работодатель,

зам. директора
	-
	-
	-
	-

	12.
	Определение перечней профессии и должностей работников, связанных с выполнением работ или обслуживанием объектов повышенной опасности в соответствии с ГОСТ 12.0.004-90 
	
	
	
	По необходимости
	Работодатель,

зам. директора
	-
	-
	-
	-

	13.
	Анализировать состояние работы по выполнению приказов Комитета социального обеспечения, материнства и детства Курской области, предписаний Государственной пожарной службы, Государственной инспекции труда, Ростехнадзора, других нормативных документов по ОТ и ПБ
	
	
	-
	ежеквартально
	Работодатель,

зам. директора
	-
	-
	-
	-

	14.
	Разработка планов по охране труда и пожарной безопасности на текущий год с указанием планируемых затрат и источников финансирования
	
	
	-
	январь
	Работодатель,

зам. директора
	-
	-
	-
	-

	15.
	Приобретение средств индивидуальной защиты
	
	
	118,0
	ежегодно
	Работодатель
	-
	-
	-
	-


